
 

 

La MC2 : Grenoble recrute CDI temps plein 

un(e) Responsable RH et gestionnaire paie 

« La MC2 Grenoble, scène nationale dirigée par Arnaud Meunier depuis le 1er janvier 2021, 
compte 63 salariés permanents (59 ETP) et fait appel à de nombreux salariés intermittents.  

Structure pluridisciplinaire, elle programme 80 à 90 spectacles par saison, dans 4 salles de 
spectacles dont un auditorium (250 levers de rideaux/100 000 entrées). Elle présente 
également des spectacles dans le département de l’Isère (5 spectacles/30 représentations), en 
partenariat avec les associations et communes du territoire. Dotée d’espaces de répétitions et 
d’ateliers de décors et costumes, elle est aussi un lieu de création et de production. Le nouveau 
projet artistique et culturel entend développer de manière significative le nombre de productions 
déléguées sur l’ensemble du champ disciplinaire (théâtre, danse, cirque, musiques), dans une 

ambition nationale et internationale. » 

La MC2 est un EPCC (Etablissement Public de Coopération Culturelle) dont le 
personnel est salarié sous contrat privé, relevant soit du régime général soit du régime 
intermittent. 

Objectif : Mise en place et pilotage du pôle RH, soit deux personnes à temps complet 
développant l’ensemble des compétences nécessaires à la gestion des ressources 
humaines de la MC2. 

L’établissement compte : 60 permanents, 30 CDII (personnels d’accueil et contrôle), 
100 techniciens et artistes intermittents ; l’ensemble de ces personnels représentent 
200 à 300 fiches de paie mensuelles. 

Position hiérarchique : sous la responsabilité directe de la Directrice administrative 
et financière. 

Missions : 

- Management de l’administration RH : contrats de travail, paye, charges sociales et 
enregistrement comptable de la paye ; 
- Veille sur l’actualité sociale et conseils ; 
- Suivi de la politique salariale ; 
- Reporting RH : préparation de la BDES, bilans sociaux et divers tableaux de bord  
- Elaboration et suivi du plan de formation ; 
- Dossiers spéciaux : élections CSE, recrutements, fins de contrat, … 

 

Profil :  

- Diplôme BAC +3 en Droit Social / Gestion RH/ Comptabilité ; 
- Expérience réussie sur un poste équivalent d’au minimum 5 ans ; 
- Maitrise des logiciels SPAIECTACLE et REGIE SPECTACLE 
- Connaissance de la comptabilité publique M4 et du logiciel CPWIN appréciée 
- Maîtrise des outils bureautiques (Pack Office) ; 
- Capacité de travail et d’adaptation, disponibilité, sens de l’organisation et du travail 

en équipe 
- Objectivité, impartialité, rigueur et respect de la confidentialité. 



 

 

Contrat de travail : 
A durée indéterminée à temps complet, soumis à la modulation du temps de travail, 
Cadre de Groupe 4, Convention collective CCNEAC 

 
Rémunération :  
Selon Grille SYNDEAC et expérience 

 

Lieu de travail :  
MC2 Grenoble (4, rue Paul Claudel – Grenoble) 

 

Délai et contact : 
Poste à pourvoir au plus tôt dans le cadre d’un départ à la retraite 
Envoyer lettre de motivation + CV + références à : 

candidature@mc2grenoble.fr 
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